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ESTATUTO SOCIAL - INSTITUTO SOCIOAMBIENTAL DIVERSA
CAPITULO | - DA DENOMINAGAOQ, SEDE E FINS

Art. 1° - O Instituto Socioambiental DIVERSA, doravante denominado sirhplesmente
"DIVERSA", é uma assomagao civil sem fins lucrativos, de carater socioambientalista, com

. duragédo portempo indeterminado, regida por este Estatuto e pela leglslagao vigente,
especialmente pela Lein® 13.019/2014. :

Art. 2° - A DIVERSA tem sede e foro na cidade de Brasilia/DF, na SCLRN Quadra 705, Blvoco
E, Loja 08 - Parte 0212, Asa Norte, CEP 70730-555, podendo, mediante deliberagéo da

~ Assembleia Geral, estabelecer representagoes escritorios ou unidades em outras
localidades do territério nacmnal

Art. 39 - ADIVERSA tem por fmalldade promovera defesa do meio ambiente, a
conservagio dos recursos naturais, 0 desenvolvimento sustentavel a geragado de renda e
incluséo social, a valorizagdo da sociobiodiversidade, a organlzagao social e produtiva de
povos, comunidades tradicionais e agricultores familiares, e a cdnsciéntizagéo da
populacéo sobre questdes socioambientais. : g

Art. 4° - S50 objetivos da DIVERSA:

- I. Organizar social e produtivamente poyds,:éomunidades tradicionais e agricultores"
familiares; P N

Il. Promovera educagéo ambiental e prétié‘a_s sustentdveis;

lIl. Proteger e restaurar ecossistemas e habitats naturais; ‘

IV. Incidir em politiéaé publicas e insténciiasr de controle social;
"V. Estimular mudangas de comportamentoem prol da sustentabilidadé; '

VI. Fomentar o desénvolvimento socioecondmico sustentavel;
“VIL Réalizarke‘studos e moniforamehtos ambientaiS'

VIil. Organizar campanhas de conscnentlzagao publica; - -

IX. Produzir publlcagoes e produtos audlowsuals sobre cultura e saberes tradicionais;
X. Estabelecer parcerias mterlnstltucmnals_,

Xl. Capacitar pessoas em temas socioambientais e de gestéo; -
VXII. Fortalecer organirzagées:da sociedade civil e drgaos l‘)lﬁbliCOS;r

XIIl. Prestar servigoside'ATER com base na agroecologia e sociobioeconomia;
XIV. Apoiar a regularizac}éo no Cadastro Ambiental Rurabl‘('CAR);i )

XV. Executar politicas publicas de incluséo e sustentabilidade; :

XVI. Atuar como agente executor de programas i;omo o PNMPO e o P'RONAF;



XVIl. Aumentar a fersiliéncia comunitaria 8s mudangas climéticas;

XVill. Desenvolver tecnologias llmpas e sustentavels :

XIX. Elaborar planos de gestao territorial para povos mdlgenas e quﬂombolas,
XX. Coordenar chamadas publlcas de fundos climaticos;

XXI. Apoia'r captacao de recursos para sustentabilidéde regional;

XXI1. Apoiar cadeiaé produtivas sustenté?&is; |

t

XXIlL, Celebrar parcerias com a administragéo pL’lblicé para execugdo de atividades de
interesse piiblico, nos termos da Lei n® 13.019/2014. '

CAPITULO Il - DOS CONSELH EIROS

Art. 5° - Podem ser consetheiros da DIVERSA todas as pessoas fisicas maiores de 18 anos
que se comprometam com os objetivos da organlzagao medlante solicitacdo e
aprovacéo pela Diretoria Executiva.

Art. 6° - Sdo direitos dos conselheiros:

L. Participar das assembleias gerais, com g‘ir_eitova voz e voto;
Il. Eleger e ser eleito para éérgos da adn.jiniﬂs“;‘r,agép;

Ili. Participar das atividades promovidas péla DIVERSA;

IV: Ter acesso as informacgoes e préstagées de contaé.

Art. 7° - Séo deverés dos conselheiros: :

1. Cumprir o Estatuto e deliberagées da Assembleia Geral;r
1. Contribuir para os objeti\)os da organizacéo;

In. Analisar e aprovar anualmente as contas da DIVERSA.
CAPITULO i1l - DA ADMINISTRAGAQ

Art. 8° - A administragéo da DIVERSA é composta por

I. Assembleia Geral; |

1. Diretoria Executiva;

ill. Conselho Fiscal.

Art. 9° - A Assembleia Geral é o érgéo soberano da organlzagao, composta pelos
conselheiros e pela Diretoria, reunindo-se:

| - ordinariamente, uma vez por ano, para apreclat;ao das contas, aprovacao do plano de
trabalho e demais assuntos de interesse geral

1l —extraordlnarlamente, sempre que conv()cada pela Diretoria ou por, no minimo, 1/5
{um quinto) dos conselheiros. :



§ 1° - A convocagio da Assembleia Geral seré feita por meio de comunicagéo escrita,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo data, hora, local e pauta da reuniéo.

§ 29 — A Assembleia Geral destinada & alteragédo do Estatuto devera ser convocada
especificamente para esse fim, constando expressamente da pauta da convocagéo, e
suas deliberagdes serdo validas somente com o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos membros presentes, observado o quérum minimo previsto neste Estatuto e
na legislagao aplicavel. '

Art. 10 - A Diretoria Executiva é compbsta por um(a) Presidente e um(a) Secretério(a),
eleitos pela Assembleia Geral para mandatos de quatro anos, permitidas duas reeleigdes
consecutivas. )

Art. 11 - Compete a Diretoria Executiva:
I. Representar a entidade ativa e passivaménte;
1. Gerir administrativa e financeiramente a entidade;
‘Ill. Elaborar planos de trabalho e relatérios de gestéo;
IV. Convocar as assembleias gerais.

Art. 12 - O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
pela Assembleia Gefal, cdm mandato coincidente ao da Diretoria, competindo-lhe
examinar contas, emitir pareceres sobre relatérios financeiros e sugerir medidas de
controle interno.

Art. 13 - Da Remuneragao dos Dirigentes da DIVERSA:

§1°9-0s dirigehtes da DIVERSA poderéo ser remunerados por fungdes técnicas ou
executivas vinculadas diretamente & execugéo de projetos, conforme §2° do art. 4° da Lei
. n°13.019/2014.

§2° - A remuneracéao devera observar os valores praticados no mercado, conforme §3° do
art. 4° dareferida Lei.

§3° — Deverd constar expressamente nos instrumentos de parceria e planos de trabalho.

§4° — A remuneragao nao desobriga a prestagéo de contas e o cumprimento dos objetivos -
estatutarios.

§5° — E vedada a remuneracgéo de dirigentes que n&o atuem diretamente em projetos ou
atividades-fim da entidade.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14 - O quérum minimo para realizagéo da Assembleia Geral é de maioria simples dos
conselheiros em primeira convocagéo e qualquer nimero na segunda convocagéo.

Art. 15 - O presente Estatuto podera ser alterado por decisdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, com aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos conselheiros presentes. '



)

Art. 16 - A dissolugdo da DIVERSA sé podera ocorrer por deliberagdo da Assembleia Geral
especialmente convocada, com quérum de 2/3 dos conselheiros.

§1° - Em caso de dissolugéo, o patrim®nio liquido seré destinado a outra OSC com
objetivos semelhantes, preferencialmente registrada em conselhos afins, conforme
decisao da Assembleia.

§2° - A destinagéo observaré os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, sendo vedada a distribuigdo de bens entre
conselheiros ou dirigentes.

§3° - Caso néo haja deliberag¢éo, o Ministério Pdblico definira o destino do patrimonio.

Art. 17 - Os casos omissos neste Estatuto seréo resolvidos pela Diretoria Executiva, com
posterior ratificagdo da Assembleia Geral.

Brasilia/DF, 26 de fevereiro de 2025.
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